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Trots op: Moestuinieren

Resaikelfabriek

Inspiratieteam

LEEV!

Beweegtuin

Cosis rookvrij

Samenwerken met staatsbosbeheer
Afval wordt nieuwe kunst

Koffie- en thee schenken in het verzorgingstehuis
We ruimen zwerfafval op Heel Cosis klust

Groendak WDL Sappemeer

Mens MaatschappijMilieu
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Leefomgeving & mileu

Onze cliënten en medewerkers 
kiezen vaker voor gezonde, lekkere 

en duurzame voeding 

We zetten coaching en educatie 
in om kennis en vaardigheden bij 
collega’s en cliënten te vergroten 

We helpen locaties om de Cosis-visie 
op gezonde leefstijl in praktijk te 

brengen  

Duurzame inkoopvoorwaarden 
voor voedsel worden opgevolgd en 
dragen bij aan de doelstellingen van 

de Green Deal 3.0 

Interventies faciliteren en uitvoeren 
voor reductie van verzuim 

Cosis rookvrij in 2025 

We willen een gezonde leefstijl 
binnen Cosis normaliseren

55% minder directe CO2-uitstoot in 
2030 en klimaatneutraal in 2050 

Jaarlijks minimaal 5 panden volledig 
verduurzamen 

De installaties in ons vastgoed stap 
voor stap duurzaam vervangen 

Twaalf locaties voorzien van 
zonnepanelen, 10 locaties voorzien 

van led-verlichting  

Bij nieuwbouw/renovatie - binnen 
het beschikbare budget - de 

maximale mogelijkheden benutten 
voor hergebruik van materialen 

CO-2 reductie wagenpark door 
overgang naar elektrisch rijden én 

vermindering autogebruik

Vergroten kennis 
& bewustwordingMedicijnrestenCirculairCO2 reductie

Minimaal 80% van overtollige 
medicatie gaat terug naar de 

apotheek.  

Afspraken met apothekers over het 
retourneren overtollige medicatie. 

Maatregelen in medicatiebeleid 
opnemen. 

Voor 90% van de WLZ- locaties is 
inzichtelijk of en waar winst is te 

boeken voor het bewuster omgaan 
met medicatie 

Verouderde IT-apparatuur wordt 
zoveel mogelijk in- of extern 

hergebruikt.  

Niet bruikbare IT-apparatuur wordt 
gerecycled door de Resaikelfabriek 

van Cosis 

We kopen producten in met zo 
min mogelijk ‘omverpakkingen.’ 
Ook kiezen we voor producten 

met biologisch afbreekbare 
verpakkingsmaterialen 

We zetten nog meer in op 
afvalscheiding: in 2025 willen we 

75% van ons afval gescheiden 
inzamelen 

Bij de aanschaf van nieuw meubilair 
en stoffering kiezen we voor 

producten die ten minste voor 70% 
recyclebaar zijn.  

We zijn zuinig op ons voedsel en 
kopen voedsel zo dichtbij mogelijk in.

We informeren al onze 
professionals over de relatie 
tussen menselijk handelen, 

klimaatverandering, vervuiling en 
gezondheid 

 
We organiseren elk jaar 

bijeenkomsten voor medewerkers 
en cliënten 

Elk kwartaal besteden we 
organisatiebreed aandacht aan een 

duurzaamheidsthema 

We organiseren samen met Op Naar 
Nul (ONN) minimaal 20 workshops 

en energiescans op locatie  

We bezoeken minimaal 10 locaties 
met onze Ecosisbus 

Elke dinsdag publiceren we in de 
hele organisatie een duurzame tip.

CosisMVO

Dit is Cosis - ons duurzame DNA 
Good governance, iedereen telt, medezeggenschap en WMCZ, HKZ-gecertiviceerd, 

erkend leerbedrijf, strategisch huisvestingsplan, generatiepact en leefstijl.
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Collega’s, cliënten,verw
anten buiten Cosis


